ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ARCANI

HOTARAREA

nr.26 din 29.03.2024

privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacantd pe perioada 2024-
2026, pentru functionarii publici si personaluf contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Arcani, judetul Gorj

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

a) Prevederile art.370 alin.(1) si (2), art.392, art.393, art.407 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) Prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Prevederile art. |, alin.(2), alin.(2”4) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/ 2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.94/
2014, cu modificarile si completarile ulterioare

Tinand cont de:

a) Referatul de aprobare nr 1101/22.03.2024 la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Arcani, Judetul Gorj, intocmit de domnul primar Aristicd-Daniel Coiculescu, ca instrument de
prezentare si motivare din care rezulta necesitatea si oportunitatea adoptarii proiectului de hotdrare

b) Raportul de specialitate nr 1102/22.03.2024 la proiectul de hotérare privind aprobarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Arcani, Judetul Gorj -intocmit de Rasoveanu Daniela, consilier, grad profesional superior, in
cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate, Taxe si Impozite si Resurse Umane, din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Arcani, Judetul Gor;j

Luand act de:

a) Avizele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Arcani, judetul Gorj

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ARCANI

intrunit in sedinta ordinara, adopta prezenta hotérare:

Art.1 Aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta pe perioada 2024-2026,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Arcani, judetul Gorj, conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarare

Art 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineazd primarul comunei
Arcani, judetul Gorj, domnul Coiculescu Aristica-Daniel, precum si aparatul de specialitate din subordinea
primarului comunei Arcani, judetul Gorj

Art.3 (1)Hotdrarea se va comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in termenul previzut
de reglementarile legale Tn vigoare, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, in scopul exercitarii controlului de



legalitate si primarului comunei Arcani, judetul Gor;j.

(2) Hotararea se va aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul institutiei, pe pagina de internet
www.comuna-arcani.ro si Tn Monitorul Oficial Local

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Claudiu-lonel VIJULAN p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ARCAN],

Jeni-Marina MIRICESCU
cu atributii delegate specifice secretarului general
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PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 26 7 29.03.2024
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA . Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL |

Hotdrare care se adopta cu votul:

0 s S ] . Voturi necesare 5
majoritatii simple a consilierilor locali prezenti
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 9
2 Numadrul consilierilor locali in functie 9
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotérarii 9
4 Numarul voturilor ,PENTRU"” 9
5  Numarul voturilor ,IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE” se 0
numara la voturile
6 Numarul voturitor ,ABTINERE” TMPOTRIVA". 0
7 Numérul consilierilor locali care absenteaza motivat 0
8 Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, 0
neavand drept de vot
PROCEDUR! ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptdrii Hotararii Consiliului Local nr. 26 / 29.03.2024
Semnatura
Nr persoanei
crtl OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa
’ efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii 29.03.2024

2 Comunicarea catre primar

Data pana la care hotararea trebuie comunicata prefectului,

potrivit legii 11.04.2024

4 Comunicarea catre prefectul judetului
5 | Comunicarea catre persoanele carora li se adreseaza

1

6  Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu



Anexa nr 1 la HCL nr 26/29.03.2024

Regulament intern privind acordarea voucherelor de vacanti pe perioada 2024-2026, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Arcani, judetul Gorj

TEMEI LEGAL
a) Prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;
b) Prevederile art. 1, alin.(2), alin.(2"4) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/ 2009
privind acordarea voucherelor de vacanté, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.94/
2014, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 1.

In scopul recuperarii si intretinerii capacititii de munca, functionarilor publici si personalului
contractului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Arcani, judetul Gorj, 1i se
acordd vouchere de vacantd in valoare de 1600 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1, alin. 2 din
Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 8/2009 cu modificarile completarile ulterioare.

Acordarea acestora este conditionatd de existenta in bugetul Primariei comunei Arcani,
judetul Gorj a sumelor care au aceasta destinatie.

Voucherele de vacantd se vor acorda anual in trimestrul II, pentru anul in curs, pe suport
electronic.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic
si au valabilitate de un an de la data alimentérii, conform prevederilor legale.

Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite
la achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

Asupra sumei corespunzitoare voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit pe venit de
10%, asuupra venitului brut, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care se deduce contributia de asigurari sociale de sanatate, conform
prevederilor Legii nr 293/2023, care se calculeazi si retine cu ocazia achitirii drepturilor salariale
ale lunii in care au fost primite voucherele, fard diminuarea nominala a voucherului de vacanta.

Art. 2.

Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Arcani, angajat la data acordirii, care in anul pentru care se acordi beneficiaza
de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munci, concediu de maternitate,
concediu platit pentru formare profesionala, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate prestatd conform Legii nr. 53/2003—
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanti, proportional cu perioada rimasi de
la angajare péana la finele anului, acordarea acestora facandu-se la o datd ulterioara de la angajare, in
limita sumelor previzute in buget, alocate cu aceastd destinatie.

Voucherele de vacantd nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual care au
incheiat activitatea inainte de primirea voucherelor de vacantd, celor cu contract de munci sau
raport de muncé suspendat pe o perioadd mai mare de 6 luni pentru anul in curs, persoanelor care
ocupa functii de demnitate publica alese si numite.

In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza are functia de baza, potrivit legii, in cazul in care nu se poate stabili functia de
baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de
vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

in cazurile in care pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioadi determinati, la
data acordarii voucherelor de vacanta, alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrald a
voucherelor de vacanta.

Persoanele angajate cu contract de muncd pe perioadd determinatd, la data acordarii
voucherelor de vacanta, vor Ingtiinta 1n scris angajatorul asupra optiunii sale de a primi voucherul
de vacanti integral sau proportional cu timpul din contractul de munca.

Art. 3.

Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa
le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat. Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear , agrement-conform art. 23 din Hotarari
Guvemului nr. 215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile completarile ulterioare .

Cu voucherele de vacanta se pot cumpara pachete de servicii turistice doar in Romania.

Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele:

- utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute in
prezentul Regulament ;

- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacant;

- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bununi si
servicii .

Art. 4.

Personalul care refuza primirea voucherului de vacanti va ingtiinta in scris angajatorul
asupra optiunii sale, urménd ca institutia sa returneze suportul electronic unititii emitente.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetérii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia
de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente.

Personalul care a beneficiat de voucherele de vacanta pe suport electronic si care in perioada
de referintd si-a suspendat contractul de munca/raportul de serviciu, indiferent de motiv, va
restitui angajatorului suportul electronic cu valoarea voucherelor de vacanta necuvenite sau, in
cazul in care acestea au fost folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

Pentru vouchere de vacantd alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale cétre angajator.

in cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic necuvenite, precum in
cazul iIncetdrii raporturilor de munca/ raporturilor de serviciu, angajatorul are obligatia de a



comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face
restituirea valorilor catre angajator.

Art. 5.
Salariafii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pistrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic .

Art. 6.
Sumele aferente voucherelor de vacanté vor fi previzute in bugetele aprobate pentru anii 2024-
2026

Art. 7.

Compartimentul Financiar, Contabilitate, Taxe si Impozite si Resurse Umane, din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Arcani, Judetul Gorj intocmeste referatul de necesitate care
va cuprinde numirul de persoane care au dreptul la vouchere de vacantd, Intocmeste contractul
pentru achizifionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din Hotarirea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominali
a voucherelor de vacantd, cat si costul suportului electronic reprezentand voucherele de
vacantd. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat
de Primarul comunei Arcani, judetul Gorj

Art. 8.

Compartimentul Financiar, Contabilitate, Taxe si Impozite si Resurse Umane, din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Arcani, Judetul Gorj, dupi parcurgerea etapei de contractare,
intocmeste doud tabele nominale care sa cuprinda: nume beneficiar, cod numeric personal, din care
un exemplar impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere de vacantd (pentru
intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la Compartimentul Financiar-Contabilitate
pentru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta pe baza cirtii de identitate si a
semndturii de primire.

Art. 9.

Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate.
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor
de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr. 82/ 1991, republicatd, a
reglementarilor contabile aplicabile.

Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport electronic se realizeaza de citre
unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sd permita stocarea corespunzitoare
a datelor in conditii de protectie si sigurantd pentru o perioada de cel putin 5 ani.

Art. 10.

In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta, de comun acord
cu organizatiile sindicale legal constituite, care va fi comunicata salariatilor, respectiv in trimestrul
IT al anului pentru care se acordd voucherele de vacanta.

Voucherele de vacanta pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie daca,
péana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor
de vacanta pe suport electronic achizitionate, inclusiv costurile legate de emiterea voucherelor de
vacanta pe suport electronic.



Art. 11.
Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Arcani, judetul Gorj, prin postare pe site-ul oficial al institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU
VIJULAN CLAUDIU-IONEL LEGALITATE
’ SECRETAR GENERAL DELEGAT
AL COMUNEI ARCANI
MIRICESCU JENI- NA
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