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HOTARAREA

nr.64 din 08.11.2023

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Arcani, judetul Gorj incepand cu luna noiembrie 2023

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicats;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. ¢, raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 - Codul mundii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art.
10, art. 11, art. 41, anexa nr. Vlll cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV, precum si art. 12 alin. (1), care
stabileste ca indemnizatia primarului si viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor
din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut pe tara garantat n plata in vigoare - 3.300
lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata ;

Tindnd cont de:

a) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct.
Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

b) tindnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicald
Arcani, privind stabilirea salariilor de baza, consultare avand la bazd ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la
data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de
salarizare incepand cu luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din
Romania, Tn conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164
din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

¢) in considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de baza” se
stabilesc prin hotdrare a consiliului local, farda a exista nici o constrdngere cu privire la nivelul
acestora, In timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,veniturilor
salariale” lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin,
(3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de catre consiliul local dar si tindnd cont in
concret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua expresii definesc
notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare
neputandu-se translata limitarea de la art. 11 alin. {(4) ca fiind o constrangere a autoritatii deliberative
locale Tn privinta exercitdrii atributiei prevdzute la art. 11 alin. (1) din lege,

vdzadnd ca vointa expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale



personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se
facd la o limitd maxima definita drept ,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
corespunzator nivelului de organizare: comuna” nivel care este cel prevazutin Anexa nr. IX litera C din
Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare, si nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de
catre viceprimari, acestea din urma facand obiectul unor reglementdri exprese si limitative, aplicabile
punctual si cu titlu de exceptie numai demnitaritor, potrivit ordonantelor de urgenta nr. 172020, nr.
226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate st drepturilor
altor categorii de salariati.

Ludnd act de:

a) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Arcani, Tnregistrat sub nr. 4061 din 07.11.2023;

b) referatul de aprobare al primarului comunei Arcani, judetul Gorj, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 4062 din 07.11. 2023;
¢) avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Arcani, judetul Gorj

si, analizdnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritdtilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

{n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ARCANI

intrunit Tn sedinta extraordinara, adopta prezenta hotaréare:

Art.1. Pentru lunile noiembrie si decembrie 2023, salariile de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Arcani, judetul Gorj, se stabilesc pe baza
coeficientilor de ierarhizare si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotarare, corespunzator
functiilor, nivelului studiilor, gradelor/treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupa caz.

Art.2. Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei.

Art.3.(1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunara a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului local al comunei Arcani, judetul Gorj.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participa la cel putin o sedinta a
autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

Art.4.(1) Hotaradrea se va comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in termenul
prevazut de reglementdrile legale Tn vigoare, Institutiei Prefectului-judetul Gorj, in scopul exercitarii
controlului de legalitate si primarului comunei Arcani, judetul Gorj.

(2) Hotdrarea se va aduce la cunostinta publicd prin afisarea la sediul institutiei, pe pagina de
internet www.comuna-arcani.ro si in Monitorul Oficial Local.

INTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
VIHULAN SECRETARUL GENERAL AL COMUNE! ARCAN,
§.2 Irina-Elena NIE




PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 64 / 08.11.2023
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL

Hotardre care se adopta cu vatul:

0 T e . . Voturi necesare 5
majoritdtii simple a consilierilor locali prezenti
1 Numadrul consilierilor locali, potrivit legii 9
2 Numarul consilierilor locali in functie 9
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotarérii 8
4 Numadrul voturilor ,,PENTRU" 8
5  Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA" Voturile ,ABTINERE” se 0
numara la voturile
6  Numarul voturilor ,,ABTINERE" IMPOTRIVA". 0
7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 1
8 Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, 0
neavand drept de vot
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 64 / 08.11.2023
Semnadtura
Nr persoanei
crt. OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa
: efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii 08.11.2023

2 Comunicarea catre primar

Data pana la care hotdrarea trebuie comunicatd prefectului,
pana P 21.11.2023
potrivit legii

4 Comunicarea catre prefectul judetului

5 Comunicarea cdtre persoanele carora li se adreseaza

6  Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu



Anexa la H.C.L. nr.64 din data de 08.11.2023

COEFICIENTI CORESPUNZATORI SALARIILOR DE BAZA PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ARCANI,

_ JUDETUL GORJ,
INCEPAND CU 01.11.2023

| Salariu minim
Nivelul maxim de salarizare pentru functiile publice si | Coeficient | pe economie
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Arcani, Judetul Gorj, reprezentand
indemnizatia viceprimarului comunei, stabiliti conform Legii
nr. 153/2017, anexa nr. IX
3 3.300
I. FUNCTII PUBLICE :
I.1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE :
Nr. Nume si prenume Functia Gradul | Coeficient Salariu
crt. minim pe
economie
1. | ARSENIE IRINA-ELENA Secretar general | 11 2,9999 3.300
1.2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE :
Salariu
minim pe
economie
Nr. Nume si prenume Functia | Grad Gradatia | Coeficient
crt. profesional
1. Rasoveanu Daniela consilier | superior 5 2,8336 1 3.300
2. Bicoi Alin | consilier | superior 5 2,2115 3.300
3. Mihart Marian consilier | superior 5 2,2668 3.300
4. Coiculescu Cosmin-Daniel | referent | superior 5 1,9230 3.300
S. Neagoe Roxana-Maria- consilier | asistent 1 1,9711 3.300
Bianca '
6. | Miricescu Jeni-Marina consilier | asistent 2 2,0000 3.300
7. vacant | consilier | superior 5 2,2668 3.300
juridie ]
8. vacant consilier | superior 5 2,2668 3.300
achizitii
1 - publice |




9. vacant consilier

asistent 2 2,0000 _] 3.300

II. PERSONAL CONTRACTUAL :

II.1 FUNCTII DE EXECUTIE :

Nr. Nume si prenume ! Functia Grad/ Gradatia | Coeficient = Salariu
crt. Treapta minim pe
profesionala economie
1. Pasarin Maria-Izabela consilier - 2 2,0913 3.300
| primar _ |
| 2. Gaita Daniel sofer | 5 11,6700 3.300
3. Coiculescu Ionut Marian | muncitor I 1 1,4423 3.300
calificat
4, Mercioiu Claudiu muncitor 1 1 1,4423 3.300
calificat

Presedinte de sedinta,
Consilier Lo ;.ﬂ,

Ghe/o@i_bbiaw

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul General al comunei Arcani,
Irina-Ele senie




